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Yeni O&retmen
Oryantasyon Egitimleri

6—-7-8 Agustos tarihlerinde aramiza yeni katilan é6gretmenlerimiz igin oryantasyon egitimleri
duzenledik. Bu egitimler, seminer dénemi boyunca devam etti ve 6gretmenlerimizin Agi Okullari’'nin
felsefesini, kurumsal kaltarant ve uygulamalarint yakindan tanimalarina imkén saglad. Sureg,
yalnizca seminer dénemiyle sinirh kalmayarak; iki yillik program kapsaminda hizmet igi egitim
platformumuzdaki asenkron egitimler ve yuz ytze oturumlarla devam edecektir.

Oryantasyon programinda yer alan bazi egitim bagliklari sunlardir:
« Aci Felsefesi: Okulumuzun vizyonu, misyonu ve egitim anlayisinin yeni 6gretmenlerimize aktariimasi,

« Agi’da Ogrenim Uygulamalari: Ogretim streglerinde kullanilan gincel yéontemler, 8grenme
yaklasimlari ve farklilastirma uygulamalari,

* Planlama ve Degerlendirme Suregleri: Yillik, Unite ve ders planlama adimlari ile dlgme-
degerlendirme yaklasimimiz,

e Kurumsal Uygulamalar: Okulun genel igleyisi, 6gretmen sorumluluklari, dijital platformlar ve iletisim
kanallari,

* Sinif Rutinleri ve Okul Yasantisi: GUnlUk sinif i¢i uygulamalar, 6grenci etkilesimleri ve okul kaltarine
uyum suregleri.

Bu kapsamli egitimler, yeni 6gretmenlerimizin okulumuzun dedgerlerini, beklentilerini ve 6grenme
ortamlarini en iyi sekilde kavrayarak sdrece baslamalarini sagladi. Sene boyunca devam edecek
oturumlarla, 6gretmenlerimizin kuruma adaptasyonlarini desteklemeyi strdurecegiz.



Yaratici Drama
Hasan Nami Giner

Gegctigimiz yil baslattigimiz yaratici drama egitimlerimizin bu yil da devam etmesinden buytk mutluluk
duyuyoruz. Ogretmenlerimiz, yaratici drama egitimi konusunda uzman, daha énce de birlikte
cahlstigimiz Sayin Hasan Nami Guner ile yeniden bir araya gelerek dinamik ve etkilesimli bir program
yurattdler.

Bu yilki egitimlerde, gegen yil temellerini attigimiz “Gudven ve Uyum — Farkindalik — Role Giris — Beden
Dili/ifade — Takim Caligmasi — Dogaglama ve Rol Oynama” alanlarini daha da derinlegtirmenin yani

sirq, farkl yaratici drama teknikleriyle sinif i¢i uygulamalar zenginlestirmeye odaklandik.

Egitimin temel amaci; 6gretmenlerimizin bireysel ve mesleki gelisimlerini desteklerken, bu kazanimlarin
o6grencilerimize de yansimasini saglamak oldu. Béylece 6grencilerimizin;

« Akranlariyla guven ve ig birligi kurma,

« Oz farkindalik ve empati gelistirme,

» Beden dili ve ifade becerilerini etkin kullanma,
« Ekip calismasina daha aktif katiima,

- Dogacglama ve rol yapma yoluyla yaraticiliklarini ve uyum yeteneklerini gelistirme alanlarinda
guclenmelerini hedefledik.

Katkilarindan dolayr Sayin Hasan Nami GUner’e bir kez daha tegekkir ederiz.



Psikodrama
Deniz Altinay

Gegtigimiz yil baslattigimiz psikodrama egditimlerimizi bu yil da strdurtyoruz. Ogretmenlerimiz,
alaninda uzman ve daha énce de birlikte ¢calistigimiz Sayin Deniz Altinay liderliginde, akademik yilin
basginda gergeklestirilen ilk oturumla yeniden bir araya geldiler.

Bu ilk bulugsmada, yeni egitim-6gretim yilina baglarken égretmenlerin etkili iletisim becerilerini
guclendirmeleri, yeni bir yila basglarken égrenciyi daha iyi anlamalari ve kapsayici bir sinif ortami
olusturabilmeleri Gzerinde duruldu. Konferans bélimunun yani sira kisa ve deneyimsel uygulamalarla
zenginlestirilen oturum, 6gretmenlere hem kendi motivasyonlarini gluglendirme hem de égrencilerinin
yeni yilla daha enerjik, glvenli ve olumlu bir baslangic yapmalarina katki saglamalari igin
derinlemesine dusunme firsati sundu.

Bu egitim, yiIl boyunca kademelerin énceliklerine gére planlanmis farkl galisma alanlariyla devam
edecek. Bu surecte 6gretmenlerimizin hem kigisel hem de mesleki gelisimlerini derinlestirmeleri,
o6grencilerimizle daha guclu baglar kurmalari ve onlari daha etkili bigimde desteklemeleri
hedeflenmektedir.

Sayin Deniz Altinay ile is birligimiz ayrica rehberlik birimlerimize sagladigi stpervizyon destegi ile de
devam edecektir. Kendisine degerli katkilari igin tegekktr ediyoruz.



Siddetsiz iletisim

Gizem Alev Sapcl

Bu yil 6gretmenlerimizin mesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla Siddetsiz iletigim
egitimlerine bagladik. Alaninda uzman, uluslararasi sertifikall egitmen Sayin Gizem Alav Sapgl
tarafindan yaratdlen ve Agustos déneminde baslayan egitim sene icinde ek oturumlarla devam
edecek.

Program, 6gretmenlerimizin hem kendi i¢csel denge ve esenliklerini korumalarina hem de
6grencilerimizle daha guvenli, empatik ve ig birligine dayali iligkiler kurmalarina katki saglamayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda egitimlerde; esenligi ve 6z sefkati destekleyerek yogun duygularla
basa cikabilme ve intiyaglarin farkinda kalma, ihtiyag ve sinirlari yapici, dtrtst ve sefkatli bir dille ifade
edebilme, aktif dinleme ve empatiyi derinlestirme, catismalari glvene ve is birligine dénusturerek
farkhhklar igcinde empatiyi koruma ve meslektaglarla gtglendirici baglar kurma, katkilari géranar kilma
ve takdir kUltaranu gelistirme, izinli tavsiye ve riza kavramlariyla iligkileri besleyerek 6grenme
ortamlarini guclendirme, bagkalarinin ihtiyaglarina yénelirken kendi kaynaklarini koruyarak
6gretmenlik yapma ve égreten—-dgrenen ikiliginin étesinde, herkesin ihtiyaglarini goézettigi “birlikte
6grenme alanlarl” deneyimleme gibi kazanimlar éne ¢ikmaktadir.

Siddetsiz iletisim yaklasimiyla 6gretmenlerimizin kendi geligsimlerine derinlik katmalarini,
o6grencilerimizin sosyal-duygusal becerilerine model olmalarini ve okul toplulugumuzda daha

guclu bir empati ve is birligi ktltart inga edilmesini amagliyoruz.

Katkilarindan dolayi Sayin Gizem Alav Sapci'ya tesekkdr ediyoruz.



Giivenlik ve Acil Durum
Egitimleri

Okul toplulugumuzun guvenligi énceligimiz olmaya devam ediyor. Bu dogrultuda, her yil dizenli olarak
gercgeklestirdigimiz yangin, arama-kurtarma ve ilk yardim egitimlerini bu yil da tamamladik.

Alaninda uzman ekipler tarafindan verilen bu egitimler sayesinde 6gretmenlerimiz, acil durumlarda
hem bireysel hem de ekip halinde dogru ve etkili sekilde hareket etme becerilerini pekistirdiler.

Egitimlerde 6ne ¢ikan basliklar:
* Yangin Guvenligi: Yangin aninda hizli ve dogru mudahale, gavenli tahliye ve ekipman kullanimi.
* Arama-Kurtarma: Afet ve acil durumlarda koordineli hareket etme ve guvenli kurtarma yéntemleri.

« ilk Yardim: Temel yagam destegi, yaralanmalarda ilk midahale ve profesyonel yardim gelene kadar
uygulanacak dogru adimlar.

Her yil yinelenen bu ¢alismalarla, égrencilerimizin guvenligi icin strekli olarak hazirlik dizeyimizi
artirmay1 ve guvenli bir okul ortamini glglendirmeyi sirdtrtyoruz.

Katki saglayan tum egitmenlerimize tesekklr ederiz.



Farklilastirma
Doc. Dr. Selcuk Dogan

Okulumuzun vizyonunda yer alan 21. yUzyil becerilerine sahip, bireysel farkhliklarini kesfeden ve
6grenme yolculugunda aktif rol alan égrenciler yetistirme hedefi dogrultusunda, 6gretmenlerimizin
mesleki geligsimlerini sdrekli desteklemeyi énemsiyoruz.

Bu kapsamda, énceki yillarda gesitli oturumlarla deneyimledigimiz Farklilastiriimig Ogretim Egitimlerini,
bu yil daha derinlikli ve kurumsal bir bakig agistyla surdurdyoruz. EQitim, Georgia Southern University’de
gdrev yapan Dog. Dr. Selguk Dogan tarafindan yuratdlmekte olup yil boyunca devam edecek ve farkli
oturumlarla zenginlegecektir.

Egitim sureci, farkhlastirmay tim okulun igleyisini ve 6gretim anlayisini sekillendiren bir felsefe
duzeyinde ele almayl amacglamaktadir. Bu gergevede 6gretmenlerimizin érnek planlar geligtirmeleri,
meslektaslariyla is birligi icinde égrenme kalturant pekistirmeleri ve farklilastirmayi okul toplulugunun
butinunde gérundr kilmalari dngdérulmektedir. Strecin uzun vadeli ve strdurdlebilir bir gelisim
yolculugu oldugunun bilinciyle, farkli kademelerden égretmenlerin katimi sayesinde bireysel
kazanimlarin 6tesinde kolektif bir 8grenme deneyimi olusturulmaktadir. Bu yaklagim, 6gretmenlerimizin
liderligi ve katkilariyla kurumumuzu gugly, yenilikgi ve kapsayici bir 8grenme toplulugu olarak daha
ileriye tagsimay1 hedeflemektedir.

Katkilarindan dolayi Sn. Dog. Dr. Selguk Dogan’a tesekkur ederiz.



Ol¢cme Degerlendirme
Prof. Dr. Oguz Basokcu

3 yil 6nce ig birligine basladigimiz Prof. Dr. Oguz Bagokgu ile bu yil da K12 dizeyinde Olgme

ve Degerlendirme ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Egitimlerimiz, 6gretmenlerimizin égrencilerimizin
6grenme yolculugunu daha dogru anlamalarina, égrenme sureglerini daha etkili desteklemelerine
ve degerlendirme uygulamalarini gelistirmelerine katki sagliyor.

Bu yilin odak noktalari arasinda ézellikle sunlar yer almaktadir:

- Beceri Geligimi ve Olglimii: 21. ylzyil becerilerinin sistematik olarak takip edilmesi ve 6grencilerin
geligimlerinin somut verilerle izlenmesi,

- Slire¢ ve Sonug Degerlendirmeleri: Ogrenme yolunda égrencilerin ilerleyisini destekleyen
bicimlendirici degerlendirmeler ile 6grenmenin nihai ¢iktilarini ortaya koyan 6zetleyici

degerlendirmelerin gelistiriimesi,

Bu galigmalar, yalnizca egitim oturumlariyla sinirl kalmayacak; yil boyunca danigsmanlik stregleri ile
desteklenecektir. Boylece 6gretmenlerimiz;

« Egitim-6gretim uygulamalarimizin ¢iktilarini duzenli olarak degerlendirme,
* Gelisim ve iyilestirme alanlarini belirleyerek sirece aninda mudahale etme,
« Ogrencilerimize daha kigisellestirilmis ve anlamli geri bildirim sunma,

« Her 6grencinin potansiyeline ulagsmasina firsat taniyacak degerlendirme sistemlerini gelistirme
imkd&nina sahip olacaklardir.

Okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda yurtttagumuz bu ¢alismalarla, élgcme ve
degerlendirmenin yalnizca sonu¢ odakli bir arag degil, 6grenmeyi destekleyen ve yénlendiren

bir stre¢ oldugunu tim paydasglarimizla birlikte daha géranar kilmayi hedefliyoruz.

Katkilarindan dolayi Prof. Dr. Oguz Basokgu'ya tesekkur ederiz.



Kurumsal Gelisim

Yonetimi Egitimi

Emel Sensezgin, Aylin Sahin, Esra Zenginyer,
Iraz Yorulmaz, Serhat Levent Kahyaoglu

B&IUm koordinatérleri ve ydneticilerimiz, Sn. Emel Sensezgin ,Sn. Aylin Sahin, Sn. Esra Zenginyer, Sn. Iraz
Yorulmaz ve Sn. Serhat Levent Kahyaogdlu tarafindan yarattlen Kurumsal Gelisim Yoénetimi Egitimlerine
katildilar.

Bu egitimde, guncellenen 6gretmen yetkinlik kriterlerinin gelisim odakli bir yaklagimla nasil
uygulanacagi ele alindi.

Programin odaginda, 6gretmen gelisiminin kurum gelisiminin en gucld dayanaklarindan biri oldugu
vurgulandi. Katilimeilar; gincellenen yetkinlikleri tanima, bu yetkinliklerin btttnsel gelisim
gérusmelerine nasil yansitilacagini anlaoma ve geri bildirim sUrecini 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleyecek sekilde nasil daha etkin yUrttebileceklerini deneyimleme firsati buldular.

Egitim, ayni zamanda yoneticilerin 6gretmenlerle yapacaklar gérugsmelerde daha yapilandiriimis,
kapsayici ve gelisim odakli bir bakis agisi benimsemelerine yénelik ipuglari sundu. Bu sayede hem
6gretmenlerimizin bireysel gelisimi hem de kurumun 6grenme toplulugu olarak guclenmesi
hedeflendi.

Katkilarindan dolayi egitimcilerimize tesekklr ederiz.



Matematik Miifredat

Gelistirme
Dr. Ozer Oztiirk

Hedeflerimiz dogrultusunda bes senedir ig birliginde oldugumuz Dr. Ozer Ozturk ile bu yil da
calismalarimiz devam ediyor. Bu is birligi kapsaminda matematik é6gretimimizi derinlestirmeye ve
o6grencilerimizin farkl 6grenme ihtiyaglarina yanit verebilecek uygulamalar gelistirmeye odaklandik.

Bu yilin 6ne ¢ikan ¢alisma baslklari sunlardir:

« Diskalkuli konusunda égretmen farkindahgdini artirmak ve destekleyici uygulamalari programa dahil
etmek,

« 2. ve 6. siniflarda yenilenen mufredati incelemek ve mevcut programimiza entegre etmek,

« Okul 6ncesi matematik mufredatini geligtirmek ve ilkokul programiyla giglu bir entegrasyon
saglamak.

Bunlara ek olarak, problem ¢dézme becerilerinin gelismesi ve matematik alan becerilerini igse kosan
6grenme dinamiklerinin incelenmesi de ¢caligmalarin énemli pargalari olmustur.

Onumuzdeki déonemde de Dr. Ozer Ozturk ile birlikte yUrattigumuz bu is birligini surdurerek matematik
mufredatimizi daha da zenginlestirmeyi hedefliyoruz.

Katkilarindan dolayi kendisine tesekkur ederiz.



Okul Oncesi P4C Egitimi

Tugce Ebesek Biiyiikugurlu

Okul éncesi 6gretmenlerimiz, Tugge Ebesek Buyukugurlu’dan P4C (Philosophy for Children — Gocuklarla
Felsefe) egitimi aldilar.

Bu egitimde, gocuklarin soru sorma, diguncelerini ifade etme, birbirini dikkatle dinleme ve farkli
goruslere saygi duyma becerilerini gelistirmeyi amaclayan yéntemler Gzerinde duruldu.

Ogretmenlerimiz tarafindan, gocuklarin merak duygusunu harekete gegiren sorularin nasil
yoéneltilecedi, tartigma ortaminin nasil yapilandirilacagdi ve her gocugun kendini 6zgurce ifade
edebilecegdi guvenli bir sinif ikliminin nasil olugturulacagr deneyimlendi.

iki guin stiren bu egitim boyunca, hikdyelerden ve gunlik yagsamdan érneklerden yola gikarak
cocuklarla nasil felsefi tartismalar yapilabilecedi uygulamali olarak ¢ahsildi. Sinif ortaminda
kullanilabilecek oyunlar, etkinlikler ve sorusturma temelli 6grenme teknikleri geligtirme

firsati yakalandi.

P4AC yaklagimi, yalnizca akademik 6grenmeyi degdil ayni zamanda gocuklarin sosyal-duygusal
gelisimini de destekleyen bir yébntemdir. Cocuklar, farkli bakis acilarint anlamayi, kendi fikirlerini
temellendirmeyi ve birlikte disinmenin gacunu kesfetmeyi 6grenirler.

Amacimiz; dgrencilerimizin elestirel, yaratic, igbirlikgi ve ézenli digtinme becerilerini destekleyerek
onlarin meraklarini canli tutmak, kendilerini 6zgurce ifade etmelerine olanak saglamak ve daha
derinlemesine 6grenmelerine katkida bulunmaktir.



Kurum ici Atélyeler

Gectigimiz yil tum paydaslarimizin katkilariyla gergeklestirdigimiz misyon ve vizyon revizyonu, kurum
kaltramuze degerli katkilar sundu. Bu caligmanin ardindan, tdm paydaslarimizin stratejik plan
hedeflerimizi daha iyi anlamasi ve egitim uygulamalarimiza yansitabilmesi igin kurum ici atélyeler
duzenledik. Bu atélyeler, 6gretmenlerimizin hem kurumsal hedeflerle daha derinlikli bag kurmalarina
hem de guncel egitim yaklasimlarini sinif ortamina tagimalarina katki sagladi.

Bu dogrultuda bu yil; Stratejik Plan, Ktresel Vatandasglik, Ters-Yuz Ogrenme ve SMART Hedef Olusturma
konularinda atélyeler gergeklestirdik. OnuUmuzdeki ddnemde de bu ¢aligmalarimizi gesitlendirerek
sUrdurecegiz.

e Stratejik Plan Atélyesi

Bu atdlyede, okulumuzun stratejik plan vizyonu ve hedefleri 6gretmenlerimizle birlikte ele alind.
Katilimclilar, stratejik planin gunlik uygulamalara nasil yansidigini tartigarak, kendi 6Jretim suregleriyle
dogrudan baglantilar kurma firsati buldu. Béylece kurumun uzun vadeli yol haritasi, 6gretim
uygulamalariyla daha buattncul bir sekilde iliskilendirildi.

e Kiuresel Vatandaslik Atolyesi

2 yil 6nce basglayan kudresel vatandaslik mufredati gelistirme ¢alismalarimiza bu yil ortaokulda
gercgeklestirdigimiz atélye calismalari ile devam ettik. Vizyonumuzda énemli bir yer tutan kuresel
vatandaglik bilincini glglendirmeyi amacglayan bu ¢aligmalarla 6gretmenlerimiz, dgrencilerimizin farkl
kalttrlerle empati kurmalarini, evrensel dederlere duyarlilik gelistirmelerini ve kuresel sorunlara ¢ézim
odakl yaklagmalarini destekleyecek tim uygulamalarimizi Pearson mufredati kazanimlari
baglaminda degerlendirerek listelediler. Sene boyunca komite ile devam edecek ¢alismalarin
haritalandiriimasi kdresel perspektifin tim 6grenme surecglerine entegrasyonu konusunda énemli bir
adim olusturdu.

e Ters-Yuz Ogrenme (Flipped Learning) Atdlyesi

Bu atdlyede, 6grencilerin sinif ici 8grenme deneyimlerini daha aktif ve derinlikli héle getirmeyi ve
otonom 6grenmeyi de geligtirmeyi destekleyen ters-yUz 6grenme yaklasimi uygulamalarimiz ele
alindi. Ogretmenlerimiz, ders 6ncesinde 6Jrencilerin icerikle etkilesime girdigi; sinif icinde ise problem
¢cdzme, tartigma ve uygulama gibi etkinliklere odaklandigi ters-ytuz 6grenme g¢aligmalarimizi inceleme,
zenginlestirme ve meslektaslariyla paylasma imkani buldular.
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Kurum ici Atélyeler

e SMART Hedef Olusturma Atélyesi

Bu atdlyede, 6gretmenlerimizin hem kendi mesleki gelisim planlarini hem de stratejik plan
dogrultusunda olusturduklari hedeflerini daha élgulebilir, ulasilabilir ve izlenebilir kilmalart amaglandi.

Katihmcilar, SMART hedeflerin (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) nasil
tasarlanacagini érnekler Uzerinden ¢aligtilar, hem bireysel hem de kurumsal dizeyde hedeflerin daha
net tanimlanmasi yénudnde ¢alismalar gergeklestirildi.

e Kurum Kultira Atolyesi

Kurum kaltdrimuzan tum paydaslarimiz tarafindan hissedilmesi ve yasatiimasi, bizler igin bayuk énem
tasimaktadir. Atélye suresince 6gretmenlerimizle birlikte kurum kultirimuazde éne ¢ikan degerlerimizi
ve bizi “biz” yapan unsurlar birlikte degerlendirdik. Paylasilan goérusler, kurum kimligimizin ortak
paydalarint daha da géranar kild.

Caligmamizin ikinci bélimunde ise érnek olaylar Gzerinden kurum kaltrimuzd derinlemesine irdeleme
firsati bulduk. Bu sUregte guclt yanlarimizi pekigtirmenin yaninda geligsim alanlarimizi da tartigarak
gelecege yonelik adimlar Gzerine konugtuk. Kurum igcinde kullandigimiz ortak dili gtiglendirdik.

o Ogretmen Geligim Yénetimi Atélyesi

Bu atdlyede, yenilenen 6gretmen yetkinlik alanlari tanitildi. Katilimeilara, sdrecin odaginda yer alan
gelisim bakis acisi aktarilirken, bu yaklasimin é6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin nasil
kullanilacagr paylasiidi.

Atodlye, 6gretmen geligsiminin kurum geligiminin en dnemli unsurlarindan biri oldugunu vurgulayarak,
tum toplulukta ortak bir gelisim kultdrd olusturmayr amagcladi.

Bdylece, gegen yil yapilan misyon-vizyon revizyonu ile baslayan sdrecimiz, bu yil dizenlenen

atdlyelerle daha da derinlegmis oldu. Onimuzdeki stregte de bu atdlyeleri gesitlendirerek kurum
kultrumuzde surdurulebilir bir gelisim ortami yaratmayi hedefliyoruz.
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